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GO! Busleyden Atheneum start een professionele leergemeenschap op onder de 
noemer BA Academie met kennis van externe specialisten en eigen medewerkers. 

BUSLEYDEN ATHENEUM START EIGEN BA ACADEMIE 

Busleyden Atheneum (BA) start een BA Academie, met een breed aanbod van 
workshops en nascholingen voor alle medewerkers. De school doet daarvoor beroep 
op externe specialisten maar ook op de expertise die bij het eigen personeel aanwezig 
is. “We willen onze leerkrachten aanmoedigen om hun kennis en knowhow met elkaar 
te delen, in het belang van onze leerlingen”, zegt BA-coördinator Stefaan Croonen.    

In het kader van het debat over de onderwijskwaliteit wordt vaak gewezen op het belang van 
professionalisering. Door via een BA Academie zelf workshops en nascholingen aan te bieden, 
wil BA de beschikbare nascholingsbudgetten bundelen en gericht inzetten om op 
nascholingsnoden van medewerkers in te spelen.  

“We hebben alle vak- en werkgroepen bevraagd over hun noden op het vlak van 
professionalisering. Op basis van die behoefte-analyse en van beleidsprioriteiten van het 
directieteam gaan we op regelmatige basis nascholingen aanbieden”, zegt Stefaan Croonen. 
“Externe specialisten zijn vaak duur. Door alle beschikbare nascholingsmiddelen van onze 
zeven campussen samen te leggen, kunnen we meer expertise aantrekken. De komende 
maanden komen verschillende sprekers langs rond heel uiteenlopende thema’s: van leiding 
geven aan tieners tot het ontwikkelen van een digitale escaperoom”.      

Professionele leergemeenschap 

Maar het directieteam wil ook volop gebruik maken van de (gratis) expertise die bij de eigen 
medewerkers aanwezig is. Expertise-deling is een strategisch doel voor de volgende 
schooljaren.  

“Het is onze bedoeling om BA uit te bouwen tot een echte professionele leergemeenschap, 
waar medewerkers van elkaar leren en samen naar oplossingen voor problemen zoeken”, zegt 
Stefaan Croonen. “Leerkrachten, opvoeders en leerlingenbegeleiders lopen in alle campussen 
vaak tegen dezelfde problemen aan. Dat kan over heel verschillende dingen gaan: van de 
implementatie van bepaalde leerplandoelen tot het aanpakken van online pesten. Door samen 
te werken en expertise te delen, kunnen leerkrachten voor zichzelf tijd en energie uitsparen en 
dus hun eigen leven gemakkelijker maken. Maar samenwerken is uiteraard ook in het voordeel 
van onze leerlingen. Door de vele kennis en expertise van 600 BA-collega’s te bundelen, 
kunnen we hen nog beter begeleiden. Het is dus een win-win”.   

In het streven naar expertise-deling brengt BA medewerkers die in de verschillende 
campussen met dezelfde zaken bezig zijn, periodiek samen voor overleg. Maar via een 
bevraging werd ook nagegaan welke medewerkers bereid zijn om hun specifieke kennis of 
knowhow rond een bepaald thema te delen via een sessie van de BA Academie.   

“Een leerkracht bracht al een sessie voor collega’s van alle campussen over de vele 
mogelijkheden van de Smartschool Planner”, zegt Stefaan Croonen. “In de toekomst staan  

 



 

 

onder meer sessies op de planning over het digitaal vormgeven van eigen cursusmateriaal en 
over motiverend coachen in de lessen LO”.  

Alle sessies van de BA Academie vinden plaats op woensdagnamiddag, zodat er geen lessen 
wegvallen voor de leerlingen. 

Over het muurtje kijken 

De school wil vakleerkrachten ook aanmoedigen om lesmateriaal uit te wisselen, zowel binnen 
de eigen campus als campusoverschrijdend.  

“Door de hervorming van het secundair onderwijs en de nieuwe eindtermen die daarmee 
gepaard gaan, moeten leerkrachten heel wat nieuw cursusmateriaal ontwikkelen. In plaats van 
dit allemaal op eigen houtje te doen, kunnen ze ook hier veel tijd en energie uitsparen door 
samen te werken. Dat bevordert bovendien de kwaliteit van het ontwikkelde materiaal, niet 
onbelangrijk in een tijd waarin de onderwijskwaliteit onder druk staat”, aldus Stefaan Croonen.  

Maar het blijft niet bij lesmateriaal delen. Uit onderzoek blijkt dat leerkrachten veel leren door 
elkaar te observeren in de klas.    

“Zogenaamde ‘collegiale visitatie’ is niet echt ingeburgerd in Vlaanderen”, zegt Stefaan 
Croonen. “Leerkrachten hebben vaak de neiging om in hun eigen klasbubbel te blijven zitten. 
We willen onze leerkrachten aanmoedigen om eens over het muurtje te kijken: hoe gaat een 
collega met een moeilijke klas om? Hoe maakt een collega een saaie brok leerstof verteerbaar 
voor de leerlingen?”. 

Uit een peiling is gebleken dat meer dan 60 procent van de BA-leerkrachten bereid is om een 
collega in de klas te ontvangen. “Uiteraard zijn vooral startende leerkrachten vragende partij 
om bij collega’s op bezoek te gaan, maar we merken toch ook heel wat enthousiasme bij onze 
anciens”, aldus Stefaan Croonen.  

Meer info via Stefaan Croonen: tel. 0474/84.30.66. 

 


